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ANNEX |: Patronat de la Facultat d’Optica i Optometria de Terrassa

Introduccié

El Patronat de la Facultat d’Optica i Optometria de Terrassa (en endavant, FOOT), integrat per
representants dels diferents estaments que conformen el teixit social té com a missions
principals aportar recursos i actuar com un consell assessor que, recollint les demandes de la
societat, ajudi a articular-les dins els programes docents i les activitats formatives i culturals de
la FOOT.

A--Objectius del Patronat de la FOOT,

1'—.‘

Col-laborar amb els organs competents de la UPC i de la FOOT de la manera segient:

1. Assessorant en I'adequacié dels seus plans d’estudis a la realitat social.

2. Afavorint la implantacié de noves metodologies docents i, en especial, I'is de les TIC com
a mitja per fer arribar la seva oferta formativa a altres sectors de poblacid.

3. Incidint en I'oferta de la formacié continuada, mitjangant una programacié de cursos i cicles
de conferéncies.

4. Ajudant en les activitats de promocid dels estudis oferts per la FOOT.

5. Afavorint una politica de beques per a I'estudiantat i/o subvencié de projectes especifics
de la FOOT que contribueixin a la millora de la formacié impartida per la FOOT.

6. Ajudant el professorat, si escau, en I'articulacié de projectes docents.

7. Promocionant activitats culturals afins.

2= 2. Composicié del Patronat de la FOOT,

El Patronat estara format per representants dels estaments universitari, institucional,
professional i empresarial.

Els patrons o patrones seran de tipus intern (estament universitari) o de tipus extern (la resta).

Pel que fa a I'’estament universitari, formaran part del Patronat, com a membres de tipus intern,
el dega o la degana de la FOOT, el/la Cap de Serveis de Gestid i Suport de la FOOT, tres persones
de la comunitat FOOT que, per la seva vinculacié al projecte del Patronat, designi el dega o la

degana (una de les quals actuara de secretari o secretaria) i 4 representants escollits per la Junta

de Facultat, 2 del professorat, 1 del personal técnic de gestid, administracié i suport i 1 de
I'estudiantat.

Els representants dels estaments institucional, professional i empresarial seran patrons o
patrones de tipus extern.

El president del Patronat sera el dega o |a degana de la FOOT. E-RPatronathauradlescellird’entre

El conjunt de tots els patrons i patrones, interns i externs, constituira I’Assemblea del Patronat,
gue es reunira, com a minim, un cop 'any.
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El dega o degana de la FOOT, un cop escoltats els diferents estaments i les institucions
interessades, proposara les persones que poden formar part del Patronat. La Junta de Facultat
aprovara la proposta.

La seu del Patronat sera a la FOOT.

3. Drets i obligacions dels patrons o patrones

Només pel que fa als patrons externs:

* Rebran una acreditacié com a membre del Patronat.

*  Podran gaudir de preferéncia en actes institucionals.

* Podran fer una aportacié anual concretada en un conveni marc i en convenis especifics.

* Podran gaudir també d’altres avantatges, a concretar, relacionades amb I'activitat de la
FOOT.

Tant pel que fa als patrons interns com externs:
* Hauran d’elaborar la proposta de reglament, aixi com les seves modificacions.
* Hauran d’assistir a les reunions i formar part de les possibles comissions que es formalitzin.

4. Finangament de les activitats del Patronat de la Facultat d’Optica i Optometria de Terrassa
Per al finangament de les seves activitats, el Patronat compta amb les aportacions dels patrons
o patrones.

Aquestes aportacions es destinaran a la consecucid dels objectius del Patronat, i en despeses de
funcionament del mateix.
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ANNEX II: Reglament del Patronat de la FOOT

Art. 1. Caracteristiques fundacionals del Patronat de la FOOT

Els objectius, composicié i finangament de les activitats del Patronat de la FOOT es determinen
a I'Annex | d’aquest Acord, que ha de ser aprovat pel Consell de Govern i el Consell Social de la
UPC.

Art. 2. Estructura del Patronat.
El Patronat s’estructura en els seglients organs:
Organs unipersonals

o El president o la presidenta.

® El vicepresident o la vicepresidenta.

® El secretari o la secretaria.

Organs col-legiats.
® Assemblea del Patronat.
e Comissions “ad hoc”.

Art. 3. Naturalesa i funcionament dels organs de govern del Patronat.

3.1. Organs unipersonals.

Ates que el Patronat és un organ de la FOOT, el president o la presidenta, el vicepresident o la
vicepresidenta i el secretari o la secretaria del Patronat gaudiran del suport dels serveis logistics,
administratius i tecnics de la FOOT per cobrir les funcions que tenen assignades.

3.1. El president o la presidenta.
Naturalesa.
El president o la presidenta ostenta la maxima representacié del Patronat.
El president o la presidenta del Patronat sera el dega o la degana de la FOOT. El president o
la presidenta del Patronat ho sera també de I’Assemblea del Patronat i de les Comissions
“ad hoc” que es puguin crear.

Funcions
El president o la presidenta ostenta les funcions de direccid i té competéncies per executar
o fer executar els acords presos dins del camp d’atribucions del Patronat. El president o la
presidenta proposa a I’Assemblea del Patronat el nomenament del vicepresident o la
vicepresidenta del Patronat, per a la seva aprovacio.

El president o la presidenta pot convidar a assistir, per a temes puntuals, a les reunions de
I’Assemblea o de les Comissions “ad hoc”, amb veu pero sense vot, persones externes
expertes, d’acord amb la naturalesa dels assumptes que calgui tractar.

Nomenament i cessament
El nomenament i el cessament del president o la presidenta estan vinculats al nomenament
i cessament del dega o degana de la FOOT.

3.1.2 El vicepresident o la vicepresidenta.
Funcions
El vicepresident o la vicepresidenta pot presidir I’Assemblea o les Comissions “ad hoc”, per
delegacid del president o la presidenta, o en la seva abséencia.

El vicepresident o la vicepresidenta dona suport al president o la presidenta tasques de
coordinacié i representacié del Patronat i/o en altres funcions que el president o la
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presidenta li encomani o delegui. En aquests casos, presidira els organs col-legiats amb la
mateixa capacitat de decisié que tindria el president o la presidenta a qui representa.

Nomenament
Es nomenat per I’Assemblea, a proposta del president o la presidenta. El seu nomenament
té una vigencia de 3 anys, renovable anualment de manera automatica si no concorren cap
de les condicions de cessament esmentades tot seguit.

Cessament
El vicepresident o la vicepresidenta cessara per:
a. Per peticid propia.
b. Perrevocacié de I’Assemblea, acordada per majoria absoluta dels seus
components.
c. A proposta del president o presidenta.
En qualsevol cas, sempre que es produeixi un canvi de president o presidenta, el nou carrec
haura de ratificar a I’Assemblea la seva confianga amb el vicepresident actiu.

3.1.3 El secretari o la secretaria
Naturalesa
El secretari o la secretaria del Patronat ho sera de I’Assemblea i de les Comissions “ad hoc”
que es puguin crear.

Funcions
El secretari o la secretaria exerceix les funcions propies del secretari o la secretaria d’un
organ col-legiat, com aixecar les actes de les reunions, trametre les convocatories i la
documentacié per a cada reunid, aixi com donar fe dels acords presos per I'Assemblea i per
les comissions “ad hoc” que es puguin crear.

Nomenament
El secretari o la secretaria del Patronat és escelida—o—escelit-entre—ipels—membresde
FAssemblea-permajoriaabseoluta-delsassistentsi nomenat o nomenada per I'assemblea del
Patronat, escoltada la proposta del president o la presidenta. El seu nomenament té una
vigenciadesimadi-s—deshonaip e bsresidonisealsresideride s naio s e ariada
de 3 anys renovable anualment de manera automatica si no concorren cap de les condicions
de cessament esmentades tot seguit.

Cessament

El secretari o la secretaria cessara per:
d. Per peticié propia.
e—Perrevocaciodet

corenenks

f.e. A proposta del president o presidenta.

En qualsevol cas, sempre que es produeixi un canvi de president o presidenta, el nou carrec

haura de ratificar a I’Assemblea la seva confianga amb el secretari actiu.

3.2 Organs col-legiats.
3.2.1 L’Assemblea del Patronat
Naturalesa
L’Assemblea del Patronat esta integrada per totes les patrones i tots els patrons, tant interns
com externs.

Funcions i drets
Sén funcions de I’Assemblea:
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a. Elaborar i aprovar la proposta de reglament, i de les seves modificacions, si és el
cas, per tal d’elevar-la als organs de la UPC per a la seva aprovacio.

b. Nomenar el vicepresident o la vicepresidenta del Patronat, escoltada la proposta del
president o la presidenta.

e—Nomenar el secretari o secretaria del Patronat, escoltada la proposta del
president o la presidenta. Elegirelsecretari-ola-secretaria-delPatronat:

d-c. Ser forum de discussié i establir les linies d’actuacié dels temes dels que és
objecte especific el Patronat, que es detallen a I'art. 1 de I’Annex 1 d’aquest
document.

ed. Constituir les comissions “ad hoc” que consideri necessaries, si és el cas, per
al desenvolupament adequat de les linies d’actuacié del Patronat.

f-e. Elaborar i aprovar el pressupost anual del Patronat per a cada exercici economic.

g-f. Aprovar el tancament del pressupost anual del Patronat, un cop acabat I'exercici.

h-g. Proposar la revisio i reforma del Reglament del Patronat quan els seus membres ho
considerin adient per millorar-ne la gestié i I'adaptacié a les necessitats socials i
sectorials de cada moment.

Mandat dels membres
El conjunt de patrons i patrones, interns i externs, seran membres de |’Assemblea mentre
mantinguin aquesta condicid.

Funcionament
L’Assemblea es reunira com a minim una vegada a l'any, i sempre que ho decideixi el
president o la presidenta o bé ho demani un nombre de membres no inferior al 30%. La
sol-licitud s’ha de fer per escrit i ha d’incloure les signatures de les persones interessades i
els assumptes que han de ser objecte de la convocatoria.

Perqué I'Assemblea del Patronat pugui prendre acords valids ha d’assistir a la reunid el
president o la presidenta (o el vicepresident o la vicepresidenta, per delegacié o abséncia) i
també el secretari o la secretaria del Patronat, o persona que el substitueixi. Els acords s’han
de prendre per majoria simple de vots, amb la preséncia, com a minim, de la meitat més un
dels membres del Patronat. En el cas dels patrons externs, es considerara un vot per
empresa o institucié, amb independencia del nombre de representants de I'entitat que
estiguin assistint a la reunié. En cas d’empat, el vot del president o la presidenta de
I’Assemblea és diriment. La votacid sera publica, amb excepcié de quan es tractin qliestions
que afectin directament a persones, cas en el qual la votacid haura de ser secreta.

El secretari o la secretaria, per ordre del president o la presidenta, efectuara la convocatoria
de les reunions, mitjancant els sistemes de comunicacié habituals, incloent-hi els
electronics. La convocatoria s’ha de trametre amb un minim d’un mes d’anticipacid a la data
de la reunid, i ha d’incloure I'ordre del dia, aixi com el dia i I’lhora de la convocatoria. A la
convocatoria s’hi incloura la documentacié adient a tractar o s’especificara on es pot
consultar, si és el cas.

El secretari o la secretaria aixecara acta dels acords adoptats, indicant els vots particulars
que hi pugui haver, si aixi ho demanen les persones interessades. El president o la
presidenta i el secretari o la secretaria signaran I'acta, un cop aprovada a la reunié seglient
de la Junta. No obstant aixo, els acords presos a cada Assemblea, dins de 'ambit de la seva
competencia, seran executius des del moment de la seva aprovacié a la reunié en qué s’han
tractat.

Com s’ha explicat abans, el president o la presidenta té la competéncia per executar o fer
executar els acords.
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3.2.2 Comissions “ad hoc”.
Naturalesa
L’Assemblea del Patronat pot constituir les comissions temporals que consideri
necessaries per al desenvolupament adequat de les seves linies d’actuacid.

Seran membres d’aquestes comissions, com a minim, el president o la presidenta del
Patronat (o el vicepresident o la vicepresidenta, per abséncia), o el vocal o la vocal en qui
delegui el secretari o la secretaria del Patronat.

Funcions
Les comissions tenen les funcions que li atribueixi I’Assemblea del Patronat, tenen caracter
consultiu i s’ocupen de I'estudi de temes sotmesos a I’Assemblea, si és el cas, la qual ha de
ratificar els acords que prenguin perqué puguin tenir validesa.

Mandat dels membres
Un cop assolits els objectius proposats, I'’Assemblea dissoldra la Comissié “ad hoc”,
finalitzant el mandat dels seus membres.

Funcionament
A les comissions, els acords s’han de prendre seguint la mateixa normativa que I'aplicada a
I’Assemblea.

El secretari o la secretaria, per ordre del president o la presidenta, efectuara la convocatoria
de les reunions, seguint la mateixa normativa aplicada a I'’Assemblea.

Les comissions, mitjangant el president o la presidenta, poden convocar, per a temes
puntuals, a les seves reunions les persones expertes i les persones externes al Patronat que
considerin oportunes que, per les seves activitats, coneixements i experiencia poden
contribuir a millorar les funcions que tinguin encomanades. Aquestes persones convocades
pel president o la presidenta a les comissions assistiran amb veu pero sense vot.

Disposicio final primera.
En tot allo no previst en aquest reglament i en els Estatuts de la Universitat Politécnica de
Catalunya i disposicions que els desenvolupen, s’aplica la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de régim juridic del sector public i la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya.

Disposicio final segona.
El present reglament entra en vigor en el moment en qué I'aprovi el Consell Social de la UPC.
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